PROFIT UDALOQOSTI

Nejednoznaéna metodika, stéZuji si podnikatelé na nové dotace

OPERACNI PROGRAM Podnikani a inovace
pro kenkurenceschopnost (OPPIK) postupné
mezi éeské podnikatele rozdéli 116 miliard
korun. O prvni evropské dotace pro obdobi
2014 az 2020 mohly firmy pozadat teprve na
sklonku minulého roku. Podle dotaéniho spe-
cialisty z poradenské firmy eNovation 2 ped-
sedy Vyboru pro strukturalni fondy Asociace
malych a stfednich podniki a Zivnostnika CR
Jittho Kvize ale pednikateliim a Zivnostnikim
nevyhovuji nastavena pravidla,

»Zklaméni z nastaveni dotaénich pro-
grami je zfejmé. Pouze osm procent

Zajem o jazykové kurzy roste. Angliétina stale

SCHOPNOST OVLADAT MINIMALNE
JEDEN CIZi JAZYK je dnes nutnost{ ze-
Jjména pro pracovniky v technickych profe-
sich. V&tsi ndroky na jazykovou vybavenost
potvrzuji nejen persenalisté a technicky za-
méfené firmy, ale i statistiky Asociace jazy-
kovych gkol. Podle nich se zdjem o jazykové
kurzy v tuzemsku v porovnani s rokem 2014
zvysil zhruba o pét procent. Nejvice popta-
vana je angliétina, kterd tvofi az 70 procent
z celého jazykového byznysu. Na druhém
misté jsou pak néméina a rustina. Kazdy
z téchto jazykl mé piiblizné desetiprocentni
podil. Zbylé jazyky tvofi francouzitina, Spa-
nélitina, severské nebo orientalni jazyky.
Podle predsedy Asociace jazykovych kol
Vitézslava Bicana je vzestupny trend vidi-
telny hlavné v poslednich tfech letech, kdy se
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respondenti povaZuje souéasny stav za lep§i
nez v piedchozim obdobi 2007 aZ 2013,%
fikd JiFi Kviz. Avizovani snaha o vylep-
Zeni systému ze strany vefejné sprivy se
tak podle prazkumu, ktery si spolenost
eNovation vypracovala, u zajemci o dotaci
vilbec nesetkala s pochopenim. Pridzkum

vhimani nejddlezitéjsiho zdroje evropskych .

dotaci pro tuzemské podniky, OPPIK, pro-
bihal v obdobi od 8. do 18. prosince 2015.
Zucastnilo se ho celkem 157 firem viech
velikostl a zastoupeni byli podnikatelé ze
viech krajd.

trh vzpamatoval z finanéni krize, ,,Nariist je
sice v fadech jednotek procent, piesto Ize ale
vzristajici zijem o jazykové kurzy pozorovat.
Rok 2015 byl uspéinéjéi nez 2014 o zhruba
pét procent, nez rok 2013 pak o zhruba sedm
procent,” konstatoval Bican.

Personalisté se shoduji, Ze znalost alesponi
jednoho ciziho jazyka vyrazné zvysuje ancina
uplatnéni na trhu prace. Schopnost mluvit cizi
fedije podle nich ddleZita zejména pro zamést-
nancev technickych pozicich s pfimou vazbou
na firemni partnery. ,,Jsou to napiiklad speci-
alisté a manazZefi v oblasti kvality, logistiky,
nakupu, obchodu, projektového managementu
nebo financi, Jednoduse Feéeno, jde o profese
v pffimém kontaktu na zahrani¢ni dodavatele,
manazery ¢&i jen kolegy,” popsala nejéastéjsi
stav Gabriela Kodenkova z personalni agentury

Z vysledki vyplynulo, Ze si podnikatelé
nejvice stézuji na administraéni systém
MS2014+, nejednoznaénou metodiku a vadi
jiminedostate¢né informovani o moZnostech
dotaéni podpory ze strany iifadii. Na druhé
strané 46 procent respondentd prizkumu
uvedlo, Ze jim tFednici dokdzou poradit.

Zadatelé se paradoxné tolik neobavali pfi-
pravy Zadosti, mnohem vét3i komplikace ode-
kévaji pfi hodnoceni projektd a pfi realizaci
vybérovych Fizeni. Jifi Pavlicek, feditel spo-
le¢nosti eNovation, viak podotyka, Ze sku-
tedné problémy ¢ekaji hlavné na podnikatele,
ktei chtéji podat Zadost o dotaci v letodnim
race: ,Ministerstvo zasadné méni pravidla.
Ve vyzviach plénovanych na kvéten a srpen se
opousti osvédéeny dvoukolovy systém. Mizi
pfedbé&zna Zadost, imZ se zdsadné zkracuji
Ihitty pro piipravu projektd. Ugednici ozndmi
pravidla jen nékolik dni pred piijmem Zadosti
o dotaci a zaroven ministerstvo oznimilo, 3e
milZe pijem Zadosti ukonéit jiz po 14 dnech,
pFekroéi-li poZadované dotace dvojnasobek
alokovanych prostredkd. Piipravit kvalitni
projekt piitom trva nékolik tydnd, spise mé-
sicd. Ministerstvo tak dost nesmyslné Zene
podnikatele do pripravy projektd naslepo.®

previada

Talentica, zamérujici se na nabor technickych
pracovaikil. Dodava, Ze cizimi jazyky dnes
mluvi pouze men3l &4st zaméstnanci ve vy-
robnich spolegnostech. ProtoZe teské firmy
od svych zaméstnanct stéle &astéji vyzaduii
pokrotilé jazykové znalosti, jejich rozvoj samy
vyznamné podporuji. ,, Jazykové kurzy tak pa-
tfi vedie stravenek ¢i dovolené navic k nejéas-
t&ji nabizenym zaméstnaneckym benefitiim,*
upiesnila personalistka Gabriela Kodenkova.

Pozndmbka Profitu: Ze starsich prizkumit
vyplivd, Zejazykovd vybavenast Cechil v perov-
ndnf s jinymi ndrody je praimérnd az podpri-
mérnd. Anglictinu vétSinou ovidddme, i kdys
na jednicku to neni, s podivem mdme malon
znalost némdiny. S oviddanymijazyky pritom
roste mzda.



